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Podstawa prawna

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

(Dz. U.z1997 r. Nr 78, poz. 483 z pozn. zm.).

. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526

z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r.

poz. 820 z pozn. zm.).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r.

poz. 881 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 515).

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.

poz. 277 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

w szkofach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028).



Rozdziat |

Postanowienia wstepne

8§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 193 w todzi jest publiczng szkotg podstawowsa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Matej Pietnastki 1 i ul. gen. Stefana Grota-
Roweckiego 1 w todzi.

3. Petna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa nr 193 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

4. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy:
Szkota Podstawowa nr 193 im. K. K. Baczynskiego.
Szkote prowadzi Gmina - Miasto £.édz.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkofg jest .ddzki Kurator
Oswiaty.

7. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty

ponadpodstawowe;j.

8 3.1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 193 im.
Krzysztofa Kamila Baczynhskiego,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 193
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine - Miasto £6dz.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz
uwzgledniajgce szkolny zestaw programow nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8§ 6.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowe;,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

8 7.1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami
sa:

1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcodw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku

dla godnosci innych oséb,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé

I przedsiebiorczosg,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji,

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci

W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych

w procesie dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej

w motywacje swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan
wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego

i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celéw,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

6



8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)

wzmachnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej

i narodowej,

ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

poznawanie cech wiasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej
odrebnosci,

rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wiasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych
wzorcow zycia rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania

w zyciu szkolnym i prywatnym,

integracje uczniow niepetnosprawnych,



26) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedgcych

obywatelami innych panstw i powracajgcym z zagranicy, w tym stabo

lub zupetnie nieznajgcych jezyka polskiego.

8§ 8.1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego

na pierwszym etapie edukacyjnym i nabytej w ksztatceniu przedmiotowym
podczas drugiego etapu edukacyjnego,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé
specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych,

prace specjalistow szkolnych - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i psychologa, doradcy zawodowego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w todzi, Sgdem
Rodzinnym i Nieletnich w todzi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w todzi i innymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajgcymi prace szkoty na rzecz jej uczniéw.

2. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych

panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

3. Uczniom niebedgcymi obywatelami polskimi szkota zapewnia integracje

ze $rodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

4. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 2, szkota moze zapewni¢ nastepujgce

formy wsparcia organizowane na podstawie odrebnych przepisow:

1)

za zgodg organu prowadzgcego szkote, dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego w formie zajec lekcyjnych, jako jezyka obcego, w celu opanowania
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych,



2)

3)

4)

5)

za zgodg organu prowadzgcego szkote, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérymi uczniowie potrzebujg pomocy
w wyrownywaniu réznic,

nauki w oddziatach przygotowawczych za zgodg organu prowadzgcego
szkote,

udzielanej pomocy przez osobe wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela lub asystenta
miedzykulturowego za zgodg organu prowadzgcego szkote,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

8 9.1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas sprawowania opieki
przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich

na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzgdzenie
dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach,

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci

w réznym wieku dla klas 1-3 oraz 4-8,

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego

do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb
niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,
zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce

szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,



11)
12)
a takze:

13)

14)

15)

16)

dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe]
ucznidw,

ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
pracownik obstugi szkoty zwraca sie do osdb postronnych wchodzgcych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,

nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,
w trosce o bezpieczenstwo w szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢
grupowych ucznidw, ktdre nie sg wycieczkami; rejestr zawiera informacje

okreslone odrebnymi przepisami.

2. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek petnego bezpieczenstwa poza

terenem szkoty obowigzuje nastepujgca liczba opiekundw:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

podczas wyjs¢, wyjazddw do instytucji, miejsc na terenie todzi - 1 opiekun
na 25 uczniow,

w czasie wycieczek pieszych miejskimi szlakami w £odzi - 1 opiekun

na 20 uczniow,

jezeli wycieczki organizowane sg poza £6dz - 1 opiekun na 15 ucznidw,

w przypadku wycieczek zagranicznych - 1 opiekun przypada na 10 uczniow,
podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na 8 uczniow,

czasie wyjazdow na tzw. biate i zielone szkoty - 1 opiekun na 10 uczniow.

3. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty

oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Szkolny

regulamin wycieczek.

4. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego.

5. Obstugg szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zajmuje sie Centrum

Ustug Wspdlnych Oswiaty w todzi.

10



Rozdziat Il

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 10.1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania

administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora

w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Lodzki Kurator

Oswiaty.

§ 11.1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym
rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkdéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkolnego,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdérczej pracy,
innowaciji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym

promujgce higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom,

11



4)
5)
6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnosc¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 8,
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
wystepowanie do tédzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce

w obwodzie szkoty podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidéw i nauczycielom,
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21)

22)

23)

24)

25)

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych
osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

wspotpraca z pielegniarka i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska

i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majgcych status pracownikdw samorzgdowych,

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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12) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, w tym w sytuacji podejrzenia naruszenia
praw i dobra dziecka, gdy ze wzgledu na powage i wiarygodnosc¢
wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania
obowigzkdéw w szkole,

13) wspoitdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

14) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczenh socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z radg
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzgdzen.

§ 12.1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek
lub za zgodg rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetenciji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien,
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4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
i uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym; poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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§ 13.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu jest Rada Samorzgadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegodlnie dotyczgcych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o0 pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty,
a w szczegolnosci w sprawach dotyczgcych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji
i realizacji dziatan) w szkole okres$la regulamin wolontariatu bedgcy odrebnym

dokumentem.

8§ 14.1. W szkole dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicédw uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

8§ 15. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

8 16.1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacii
zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty samorzgdu uczniowskiego, sprzecznej
z przepisami prawa, Statutem albo istotnie naruszajgcej interes szkoty,

wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
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10.

Dyrektor nie wykonuje uchwat rady rodzicow, jezeli dotyczg spraw, ktére
wykraczajg poza kompetencje rady rodzicéw. Moze réwniez poinformowac
organ prowadzacy szkofe lub organ nadzoru pedagogicznego, jesli uchwata
narusza prawo, ingeruje w kompetencje innych organéw, szkodzi interesowi
szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty rady pedagogicznej dyrektor zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim,
radg rodzicow dyrektor szkoty:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

2) przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu,

4) informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje
decyzje w drodze gtosowania,

2) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem, zespotem klasowym
a nauczycielem, rodzicem a nauczycielem:

1) powinny by¢ wyjasnione w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy,
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2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwotac sie
do pomocy specjalisty (pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa), szkolnego rzecznika praw ucznia, wicedyrektora szkoty
lub organdéw szkoty (rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzgdu
uczniowskiego, dyrektora),

3) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane

strony mogg zwrdcic sie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§ 17.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej
niz 25. Liczba ta moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow w przypadku
przyjecia z urzedu.

3. Jezeli w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy 1, 2
lub 3 ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, liczba uczniéw w oddziale
zwiekszy sie o wiecej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty podstawowej,
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

4. Biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

w obiekcie przy ul. Matej Pietnastki 1 realizowane sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze dla klas 1-3, a przy ul. gen. Stefana Grota-Roweckiego 1 zajecia
dydaktyczno-wychowawcze dla klas 4-8.

5. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach,
mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

6. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie okres$la szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, opierajgc
sie o przepisy powszechnie obowigzujgce, bedgce aktami prawnymi wyzszego
rzedu niz statut szkoty. Tym samym dyrektor zawiera szczeg6towg organizacje
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nauczania zdalnego w Regulaminie ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole

Podstawowej nr 193 w todzi.

§ 18.1. Ksztatceniem specjalnym obejmowane sg dzieci i mtodziez niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym,
wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, organizowane jest na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng, na podstawie

wniosku rodzicéw i dokumentacji medycznej.

§ 19.1. W klasach 4-8 szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego

szkofe.

8§ 20.1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny

tygodniowy czas zajec.
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4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajecC na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem

nauczania.

§ 21.1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, (w tym z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne))
w ramach posiadanych mozliwosci i Srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 22.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczgcych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3.  Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 23.1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie
ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus, jako dziennika

dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 24.1. Religia i etyka, jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe, prowadzone sg
dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione
Nauczyciele religii i etyki wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele religii i etyki majg prawo do organizowania spotkan z rodzicami
swoich uczniéw, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania na 7 dni wczesnie;j.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest
wliczana do sredniej ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
Nie zamieszcza sie danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii
(badz etyki) uczen uczeszczat.

6. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢
szkolnych na podstawie pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. O terminie rekolekcji
dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony na co najmniej miesigc przed ich

terminem. Piecze nad uczniami w czasie rekolekcji sprawujg nauczyciele religii.

8§ 25.1. Dla uczniow klas IV=VIII organizowane sg obowigzkowe zajecia edukaciji

zdrowotnej.

2. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sg réowniez nieobowigzkowe zajecia
edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego.

3. Nie pdzniej niz na miesigc przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ edukaciji
zdrowotnej — zdrowia seksualnego nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz
z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznioéw. Podczas spotkania nauczyciel
przedstawia petng informacje o terminie realizacji zaje¢ oraz o celach
i treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz srodkach dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkania odpowiada dyrektor szkoty.
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4. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowia
seksualnego, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemne;
rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

5. Zajecia edukacji zdrowotnej podlegajg ocenianiu na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

6. Zajecia edukaciji zdrowotnej — zdrowia seksualnego nie podlegajg ocenie i nie
majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

8 26.1. Szkota przygotowuje uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu
i przysztej aktywnosci zawodowej poprzez zajecia doradztwa zawodowego,
ktdre majg charakter planowych dziatan i koordynowanych przez szkolnego
koordynatora doradztwa zawodowego poprzez wewnagtrzszkolny system
doradztwa zawodowego - WSDZ.

2. Obszar dziatan doradczych to nabycie umiejetnosci stuzgcych podejmowaniu
wiasciwych decyzji zyciowych, okreslaniu przez uczniéw wiasnych
predyspozycji i zainteresowan, gromadzenie informacji dotyczgcych nowych
trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwos$ci uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy.

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami (radg pedagogiczng) i instytucjami.

4. Szczegotowe informacje dotyczgce celdw, tresci, formy organizacji i realizacji

doradztwa zawodowego w szkole zawiera WSDZ.

§ 27.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegoélnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 28.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli
i rodzicéw.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
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doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zZrddet, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, podrecznikéw, czasopism,
ptyt oraz innych nosnikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokfadnej ewidencji zbiordow,
3) doskonalenie bazy informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci naprawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie
zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez.
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw

metodycznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, programoéw multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

Cc) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

8 29.1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

2.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty. Jezeli liczba
zgtoszen, ztozonych w wyznaczonym terminie przekroczy liczbe miejsc

w Swietlicy szkolnej, dajgcej mozliwosé zapewnienia bezpiecznych warunkow
pobytu, pod uwage brane sg: kolejnos¢ ztozenia/wptywu karty zgtoszenia oraz
poziom klasy w systemie szkolnym, do ktorej uczen uczeszcza.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

25



10.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogiczne;j.
Wychowawcy swietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz

ze specjalistami szkolnymi, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

Szczegodtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

8§ 30.1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia

4.

I stwarza im mozliwosc¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce
szkolnej.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odpfatnosc¢ za
positek ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbag

0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla ucznidw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji finansowej.

Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

8§ 31. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) Swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

7) gabinetu stomatologicznego.

§ 32.1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w miare potrzeb i mozliwosci - materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Do zadan dyrektora nalezy:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole - planowanie

i koordynowanie,
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2)

3)

ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresow ich
udzielania i wymiaru godzin, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczyciel
i wychowawcow grup wychowawczych,

informowanie rodzicéw ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

zajeC rozwijajgcych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia

I stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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10.

11.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

I nieodpfatne.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ w szkole
wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw

I nauczycielom jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkofami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majgcg na celu rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas 1-3 — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji
pedagogicznej,

6) poinformowanie wychowawcy klasy o koniecznos$ci objecia ucznia pomoca,

7) prowadzenie obowigzujgcej dokumentac;i.
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12. Realizacja zadan wynikajgcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odbywa sie rowniez w trakcie zebran zespotu nauczycieli uczagcych w danym
oddziale. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegodlne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespotu:

1) wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

2) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14. Szkofa bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym
ucznidw, prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow,

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatan prowadzonych w szkole,

3) planowanie dalszych dziatan.

15. W przypadku ubiegania sie o objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg
ksztatcenia, szkota opracowuje i przekazuje poradni dokumentacje okreslajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

2) opinie nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

16. Szkofa pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 33.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysokg
Srednig ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to

stypendium, z zastrzezeniem ust.3.
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3. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy
na ten cel w budzecie szkoty.

5. Szczegodtowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla

regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

8 34.1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz

innymi poradniami i instytucjami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,
2) udzielania uczniom, a takze rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicéw.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§ 35.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikédw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawy

o0 pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okres$lajg
przepisy dotyczgce pracownikow samorzgdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
5. Do obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy
przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien,

zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§ 36.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje

dyrektora.

§ 37.1. Na wniosek dyrektora szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote,
w szkole utworzono inne stanowisko kierownicze: kierownik gospodarczy.
2. Szczegobtowy zakres czynnosci kierownika gospodarczego okresla dyrektor
szkoty.
3. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty wykonuje Centrum
Ustug Wspélnych Oswiaty w todzi i polega ona na:
1) prowadzeniu rachunkowosci szkoty,
2) prowadzeniu spraw ptacowych pracownikow szkoty,
3) sporzadzaniu sprawozdawczosci finansowo-budzetowej oraz statystycznej,
4) dokonywaniu rozliczen z urzedami skarbowymi, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych i innymi urzedami,
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5) dokonywaniu rozliczeh czgstkowej deklaracji VAT-7;

6) prowadzeniu obstugi prawnej szkoty.

§38.1.
1)

2)
3)

4)

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole

ucznioéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach wymienionych w § 32. ust.3.,

przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane,

wspotpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem,

informowanie rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno—pedagogiczna,

uwzglednienie wnioskow zawartych w prowadzonej dokumentac;ji
pedagogicznej w planowaniu form pomocy psychologiczno—

pedagogicznej na kolejny okres.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspadlnie z uczniami i ich rodzicami:

a)

b)

rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét
uczniowski,
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji

wychowawcy,

wspoitdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze
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4)

5)

wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw

szczegolnie uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach

szkolnych,
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4.

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie
Srodkbw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

informowanie rodzicOw ucznia o0 uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzgdzeniami dyrektora szkoty,

opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

wspoétpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach

edukacyjnych od dyrekcji szkoty, specjalistow szkolnych, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcéw

metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi.
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6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora

szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac
przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidbw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie
informowac wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowacC proces nauczania,

10) wspieracC kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) w dziatalnosci stuzbowej stosowal przetwarzanie danych osobowych
wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora,

35



a takze zabezpieczy¢ nosniki danych w formie zapisow elektronicznych, jak

I tradycyjnych oraz udostepni¢ dane uprawnionym podmiotom i osobom

w granicach i przepisach prawa,

4. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie

zdalnej jest:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad

uwzgledniajgcych tygodniowy plan zajec, sposoby monitorowania postepow

uczniéw, udzielanie uczniom i rodzicom informacji zwrotnych,

2) dostosowanie form i kryteribw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie

zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji

rodzinnej ucznia,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy

do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach

i orzeczeniach.

5. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystac¢ przede

wszystkim z ogélnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra

wiasciwego do spraw edukaciji.

6. Informacje i zadania wysytane do uczniow i rodzicéw w ramach nauczania

zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

7. Szczegobtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec¢:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

dziennik elektroniczny,

lekcje online przy zastosowaniu Microsoft Teams,

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

zintegrowana platforma edukacyjna,

materiaty i funkcjonalne, platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania,

materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela,

w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
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2)

3)

4)

5)

6)

sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych

zajec:

a) spotkan on-line za posrednictwem ustugi Teams lub innych narzedzi
do komunikacji zdalnej,

b) przesytania zadanych prac i materiatbw za posrednictwem e-dziennika
Librus Synergia,

C) przesytania prac i materiatdw za posrednictwem ustugi Microsoft Office
365 poprzez moduty: Outlook lub Teams (jezeli niemozliwe jest
wykorzystanie modutu w e-dzienniku Librus Synergia);

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) uczniom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

C) uczen zobowigzany jest logowaé sie przy uzyciu prawdziwego imienia
I nazwiska,

d) uczniom zakazuje sie utrwalania wizerunku 0s6b uczestniczacych
w zajeciach,

e) uczniowie majg obowigzek korzysta¢é z materialtdw pochodzgcych
z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) nauczycielom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

C) nauczyciele zobowigzani sg korzystaC z materiatbw pochodzgcych
z bezpiecznych zrédet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;

uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow cwiczen, ksigzek,

e-podrecznikéw, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych

materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela,

zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny; zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust.7 pkt

1),
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7

8)

9)

10)

11)

w celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami sg prowadzone rowniez
W sposob asynchroniczny; nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym,

udostepnianie materiatobw realizowane jest za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu
z wykorzystaniem telefonéw komérkowych ucznia lub rodzicéw.

jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w Microsoft
Teams,

jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w Microsoft Teams, uczniom z grupy "zdalnej" zostaje wystany
materiat z lekcji do pracy w domu;

nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad

bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach;

8. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami

sposob ich przesytania.

9. Podczas nauki zdalnej i hybrydowej w przypadku trudnosci w realizacji zadan

nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami ucznia udzieli¢ mu

stosownej pomocy i wsparcia m. in. w formie konsultaciji.

10. Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej,

z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

8 40.1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa w szkole nalezy

W szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

W zyciu szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie€mi

W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
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2)

3)

4)

5)

6)

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom,

wspOtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci

od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,
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4.

2)

3)

4)

prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych,
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6.

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne

uczestnictwo w zyciu szkoty,

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢

o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela/asystent miedzykulturowy

Swiadczy pomoc uczniom niemajgcym polskiego obywatelstwa, ktorzy nie znajg

jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania

z nauki w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym, wspotdziata z rodzicami

uczniéw cudzoziemskich oraz szkotg.

Do zadan pomocy nauczyciela/asystenta miedzykulturowego nalezy

w szczegolnoci:

1) udziat we wskazanych zajeciach i ttumaczenie na jezyk narodowy celow

2)

3)

zajec, kryteridw i sposobow oceniania, udzielanych uczniowi informacji

zwrotnych, treéci polecen, zadan i ¢wiczen oraz innych waznych informaciji

dla ucznia,

podejmowanie dziatah pomagajgcych zrozumiec réznice kulturowe oraz

wynikajgce z nich nieporozumienia, a w przypadku asystenta

miedzykulturowego rozpoznawanie jezykowych i kulturowych trudnosci

w procesie adaptacji, wigczania i integracji w wielokulturowej spotecznosci

szkolnej,

umozliwianie i utatwianie skutecznej komunikacji pomiedzy szkotg

a rodzicami uczniow, zwtaszcza w zakresie realizacji zadan statutowych

szkoty,
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4)

5)

uczestniczenie w procesie diagnostycznym obowigzujgcym w szkole, w tym
w przypadku asystenta miedzykulturowego miedzy innymi diagnozowanie
etapow szoku kulturowego i barier adaptacji i integracji oraz podejmowanie
dziatah zapobiegawczych i naprawczych,

w przypadku asystenta miedzykulturowego rowniez wspotpracowanie

z rodzing i kadrg szkoty w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania przemocy,
wykluczeniu i dyskryminaciji, a takze wspieranie spojnego funkcjonowania

spotecznosci szkolnej.

8. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy

W
1)

2)

3)

4)

5)

§41.1.

szczegolnosci:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w programie,

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami

i wychowawcami grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
i wychowawcow grup wychowawczych,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i

socjoterapeutyczne.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczna,

5) udzielanie informaciji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczehstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosE.

3. Szczegdtowe przydziaty czynnosci pracownikéw administracji i obstugi znajdujg

sie w teczkach akt osobowych.

8 42.1. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty nauczycielskie:
1) przedmiotowe,
2) problemowo-zadaniowe,
3) wychowawcze,

4) nauczycieli uczacych w danym oddziale.
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2.

Do kluczowych zadan zespotdéw nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizaciji
programéw nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

opracowanie narzedzi do pomiaru wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ewaluacja obszarOw pracy i opracowanie raportéw z przeprowadzonych
badan,

opracowanie planow pracy z uwzglednieniem wnioskow wyptywajgcych

Z nadzoru pedagogicznego, pracy wiasnej, a takze potrzeb edukacyjnych
dzieci,

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
popularyzowanie umiejetnosci zawodowych w srodowisku nauczycielskim,
organizowanie otwartych lekcji i zaje¢ dla rodzicow oraz ich pedagogizacja,
wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianie ich
wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania,

analizowanie postepow i osiggnie¢ ucznidow z danego oddziatu,

ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu
do zespotu klasowego,

organizowanie miedzyprzedmiotowych konkurséw i olimpiad,

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek

i zielonych szkot,

wspieranie nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,

wybor podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych

we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz

materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

W szkole dziatajg zespoty oddziatowe sktadajgce sie z nauczycieli

prowadzgcych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i specjalistyczne w danym

oddziale.
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4.

5.

Do zadan zespotu oddziatowego nalezy:

1)

2)

3)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,

opracowywanie planoéw, programow i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

8 43.1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

2.
3.

zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuija:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczgtkujgcych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia,

praca nad projektami, programami i problemami w obszarze jakosci pracy

szkoty.

8 44.1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas 1-3 i klas 4-8, ktore

powotane sg do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajgcych

z biezgcych problemdw ucznidw.

W sktad zespotu wchodzg nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniami

w danej kategorii wiekowe;.

Pracami zespotdw kierujg osoby powotane przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkdéw wychowawczych wsréd

uczniéw,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3)

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej,

Rozdziat VI

Organizacja

i formy wspdtdziatania szkoly z rodzicami

8 45.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci. Wspotdziatanie odbywa sie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania srodokresowe i okresowe,
konsultacje,

lekcje otwarte,

zajecia integracyjne,

wycieczki,

wspolne uroczystosci klasowe i szkolne,

wspotprace przy tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego i religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

4. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty,

do dnia 1 wrzesnia pisemnego poinformowania dyrektora szkoty
i wychowawcy klasy o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢
organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo informowac¢ o zmianie tego

stanu,
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7) kontrolowania postepdw dziecka w nauce poprzez systematycznie wglad
do dziennika elektronicznego.

5. Obowigzkiem rodzicéw/prawnych opiekunéw jest troska o jakos¢ osigganych
przez ucznia efektow nauczania.

6. Podczas nauki zdalnej i hybrydowej szkota zapewnienia uczniom i rodzicom
mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia
oraz wiasciwy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom
I rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach
konsultacji.

8. Rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan

wskazanego przez nauczyciela.

8 46.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

8 47.1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, innych
specjalistow szkolnych,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami  (dyzury  psychologiczno-pedagogiczne,  konsultacje,

zebrania).
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2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspoétdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin rady rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiane wychowawcy klasy.
5. W szkole obowigzuje zakaz pobierania od rodzicow/opiekundéw optat
za udostepnianie informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej informaciji.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty

§ 48.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

8§ 49.1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz
noszenia stosownego stroju (m.in. bez tresci wulgarnych lub nawotujgcych
do nienawisci).

2. W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj
galowy: biata bluzka/koszula, granatowa/czarna spddnica lub granatowe/czarne
spodnie.

3. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia

zmiennego stroju sportowego zgodnie z wymogami Przedmiotowego systemu

oceniania.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o jasnych,
niepozostawiajgcych sladéw podeszwach.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob

zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.
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§ 50.1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o prawach dziecka.

2.

Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru  biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach, przeglgdach,
itp.

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizaciji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

pomocy materialnej w zakresie mozliwosci szkoty,
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17)

18)

§51.1.

ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,
bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych do obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

Uczniowie w demokratycznym gtosowaniu (réwnym, powszechnym i tajnym)

wybierajg rzecznika praw ucznia, raz na dwa lata, ktéry wspiera i pomaga im

w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 52.1.

uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia w ich ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej
kolejnosci do wychowawcy klasy, a nastepnie pedagoga szkolnego lub
rzecznika praw ucznia,

skarga powinna byc¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej do protokotu
i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczgce sprawy;

wychowawca klasy i/lub pedagog szkolny i/lub rzecznik praw ucznia
podejmujg rozmowy miedzy stronami, analizujg wydarzenie, zapoznajg sie ze
stanowiskiem Swiadkéw oraz przygotowujg dokumentacje w ciggu 5 dni
roboczych od powziecia informaciji;

wychowawca klasy/pedagog szkolny/rzecznik praw ucznia
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego informuje o sprawie
dyrektora szkoty i przekazuje stosowng dokumentacje;

dyrektor szkoty po powzieciu informacji dokonuje analizy dokumentaciji
i powiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicéw;

w przypadku, gdy w ocenie dyrektora szkoty doszto do naruszenia praw i dobra
ucznia lub wystepuje uzasadnione przypuszczenie naruszenia tych praw,
dyrektor szkoty zawiadamia o popetnieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego
w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania skargi
przez ucznia lub rodzica bezposrednio do dyrektora szkoty, ktéry w ciggu 3 dni
roboczych od powziecia informacji, przeprowadza postepowanie wyjasniajgce

z udziatem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i rzecznika praw ucznia.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoty i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one
odbywaja,

wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) nie rozmawiania z innymi uczniami,

c) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,

regularnego uczeszczania na wybrane lub wskazane zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
sie na zajecia, nie pdzniej jednak niz w siddmym dniu od momentu
ustania absencji,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzica/ opiekuna
prawnego w formie pisemnej, przy czym dopuszcza sie rowniez osobiste
ztozenie (przez rodzica/ opiekuna prawnego) ustnego usprawiedliwienia
wychowawcy klasy,

c) usprawiedliwienie powinno zawieraé podang przez rodzica/ opiekuna
prawnego przyczyne nieobecnosci dziecka,

d) brak usprawiedliwienia ztozonego pisemnie bgdz ustnie przez rodzica/
opiekuna prawnego najpézniej w siodmym dniu od momentu ustania
absencji dziecka moze skutkowaé tym, Zze nieobecnosci pozostang
w dokumentacji szkolnej oznaczone jako nieusprawiedliwione,

e) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy w oparciu o warunki ujete w pkt. od 6a do 6d oraz
przy braku wiedzy na temat innej przyczyny nieobecnosci ucznia
(ucieczki z lekcji, wagary),

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
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10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowania pogladéw i przekonan innych,
d) szanowania godnosc¢ i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,
17) noszenia w szkole stosownego stroju.
Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
W nauczaniu zdalnym udziat ucznia jest obowigzkowy; na wyznaczone zajecia
on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajgcej poczatek zajec,
opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela;
Uczenh powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadac niezbedne,
okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi
uczniami.
Uczeh ma obowigzek, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczonym mikrofonem
I kamera.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek
innym uczestnikom spotkania tj.:
1) wygladac¢ schludnie;
2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig
o0 kulture jezyka;
3) wypowiadanie wtasnych pogladdw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie

powinno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;
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10.

11.

12.

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ i zakitdcanie

ich toku.
Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
I oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym,

2) brak informaciji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku,

3) w przypadku uporczywego zakiécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany
materiat,

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad
okreslonych w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu.

Uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.
W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng
uczen/rodzic/prawny opiekun ma obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

1) jesli uczeh nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

2) jesliuczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco:
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13.

14.

1) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia

uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac,

ze uczenh byt nieobecny na zajeciach.

Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego
konta na e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe)

CO najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00).

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu

oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

8 53. W szkole obowigzujg nastepujgce zasady korzystania przez uczniéw

z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc lub rejestrowanie obrazu lub

dzwieku:

Uczniowi zabrania sie korzystania z telefonu komorkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku podczas pobytu na terenie szkoty

w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty,

z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w niniejszym paragrafie. Telefon
komorkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne wniesione na teren szkoty
powinno by¢ wytgczone i schowane.

Uczeh moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komadrkowy lub inne urzgdzenie
elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku. Uczen wnosi takie urzgdzenie na
odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

za jego zaginiecie lub uszkodzenie.

W sytuacji nagtej, w razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami, uczen
moze skorzystac z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty albo, za
zgoda nauczyciela, z wtasnego telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtosé.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia, moze wyrazic¢
zgode na korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na

odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, jezeli ze wzgledu na chorobe,
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niepetnosprawnos¢ lub inne szczegolne potrzeby uczeh wymaga korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do
monitorowania stanu zdrowia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia.

Nauczyciel moze wyrazi€¢ zgode na korzystanie przez ucznia z telefonu
komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajgcego
porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, jezeli
korzystanie z tego telefonu lub urzgdzenia stuzy realizacji programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu korzystania z telefonu
komorkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego umozliwiajgcego
porozumiewanie sie na odlegtosc lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku uczen
ma obowigzek, na polecenie nauczyciela, wytgczy¢ urzgdzenie i je schowac.
Zakazu korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku nie stosuje sie w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na
terenie szkoty lub uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych
poza terenem szkoty, lub mienia tych oséb, lub mienia szkoty.

W przypadkach, w ktérych korzystanie z telefonu komérkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego jest dozwolone, niedozwolone jest
wykorzystywanie go w celu tworzenia, przegladania, udostepniania lub
rozpowszechniania tresci:

1) przeznaczonych wytgcznie dla oséb dorostych;

2) zawierajgcych przemoc;

3) promujgcych agresije;

4) propagujgcych zachowania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu albo naruszajgce
bezpieczenstwo.

Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzystaé z telefonu
komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajgcego
porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku:

1) w czasie przejazdu do miejsca docelowego i z powrotem, o ile kierownik

wycieczki lub opiekun nie postanowi inaczej ze wzgledu na bezpieczenstwo
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uczestnikow,

2) w czasie wolnym od realizacji programu wycieczki,

3) w innych sytuacjach za zgoda kierownika wycieczki lub opiekuna.
Korzystanie z telefonu lub innego urzgdzenia nie moze zaktécac realizacji
programu wycieczki, naruszac¢ zasad bezpieczenstwa ani praw innych osob.

10. W przypadkach, w ktorych korzystanie z telefonu komorkowego lub innego

urzgdzenia elektronicznego jest dozwolone, niedopuszczalne jest
wykorzystywanie go w sposob naruszajgcy dobra osobiste innych osob,
w szczegolnosci ich prywatnosc¢ lub dobre imie, w tym poprzez rejestrowanie,
przesytanie lub publikowanie obrazu, dzwieku albo innych tresci dotyczgcych
tych osob.
8 54.1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate ustng dyrektora szkoty,
3) dyplom uznania,
4) stypendium za osiggniecia i wyniki w nauce,
5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc:
1) szczegodlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggniecia w  konkursach przedmiotowych, turniejach
i konkursach sportowych,
4) wyjgtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania.

4. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organdéw szkoty.

5. Uczniowie, ktérzy osiggneli wyrdzniajgce wyniki w konkursie przedmiotowym,
turnieju wiedzy, igrzyskach sportowych, itp. przynoszgc tym samym zaszczyt

szkole i rodzicom, uzyskujg wyroznienia wymienione w ust.1.
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6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (srodroczng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

7. Uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego otrzymali co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, a srednia roczna ocen z zaje¢ edukacyjnych wynosita co
najmniej 4,75 otrzymuja:

1) swiadectwo z wyrdznieniem,

2) nagrode rzeczowas.

8. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdéznieniem:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

9. Absolwenci szkoty otrzymujg wyroznienie:

1) szkolng odznake Srebrna Tarcza, jezeli w klasach IV -VII otrzymali
co najmniej trzy Swiadectwa z wyrdznieniem i w klasie VIII uzyskali srednig
ocen koncowych min. 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania
lub

2) szkolng odznake Ztoty Wawrzyn, jezeli w kl. 4-8 uzyskali swiadectwo
z wyroznieniem, a w kl. VIII srednia ocen kohcowych wynosita co najmniej 5,0

bez ocen dostatecznych i dopuszczajgcych i wzorowg ocene zachowania.

§ 55.1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci
za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczeh moze zostaé ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej (niewtasciwe zachowanie wobec ucznidw
I pracownikow szkoty),

2) lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych,
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3) naruszanie porzadku szkolnego,
4) swoim zachowaniem wywieranie szkodliwego wptywu na pozostatych uczniow.

3.  Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze poniesc nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego, dyrektor szkoty moze za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrGcenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

7. Punkt 5 statutu nie ma zastosowania w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego

z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 56.1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z 8§ 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia,
2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
2. Szkofa ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 57.1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngc¢ opinii rady

pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat VI
Warunki i zasady

oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 58.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

60



3)

4)
5)

6)

7

ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoinych

uzdolnieniach ucznia.

5. Szkolne zasady oceniania uwzgledniajg oceny:

1)
2)
3)

przedmiotowa,
zachowania,

opisowg w edukacji wczesnoszkolnej

oraz

4)

dwie oceny klasyfikacyjne:
a) srédroczna,

b) roczna.

8 59.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co jest dokumentowane wpisem
w dzienniku elektronicznym Librus,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,
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€) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2.  Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co jest dokumentowane, wpisem
w dzienniku elektronicznym Librus,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentaciji zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnosc¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica z warunkami i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie —

z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze

warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

8 60.1. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien
opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
2. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie

w Przedmiotowych zasadach oceniania.

3. W ocenianiu biezgcym nauczyciele mogg stosowac nastepujgce oznaczenia
pomocnicze:
1) ,+" — pozytywna aktywnosc¢ ucznia podczas zajeé;
2) ,— — brak aktywno$ci lub niewykonanie zadania podczas zaje¢, pomimo
mozliwosci jego wykonania;
3) .np” —zgtoszone nieprzygotowanie ucznia do zajec;
4) ,nb” — nieobecnos¢ ucznia podczas formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
5) ,bp” — brak pracy lub innej formy aktywnos$ci podlegajacej ocenie, ktérg uczen

jest zobowigzany uzupetnic;
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6) ,nd” — zgtoszona przez ucznia czasowa niedyspozycja uniemozliwiajgca
wykonywanie ¢wiczen fizycznych na danych zajeciach wychowania
fizycznego;

7) ,DG” — diagnoza — udziat ucznia w diagnozie, tescie diagnostycznym lub innej
formie diagnozy oraz uzyskany przez niego wynik;

8) ,T” —egzamin prébny — udziat ucznia w probnym egzaminie 6smoklasisty
oraz uzyskany przez niego wynik.

Oznaczenia, o ktérych mowa w ust. 3, majg charakter pomocniczy i
informacyjny oraz, z zastrzezeniem ust. 5, nie sg ocenami biezgcymi.
Oznaczenia ,np”, ,nb”, ,bp” i ,nd” nie stanowig informacji o poziomie osiggnie¢
edukacyjnych ucznia i nie mogg stanowi¢ samodzielnej podstawy do ustalenia
oceny biezgce;.

Oznaczenia ,+” i ,—” stuzg biezgcemu dokumentowaniu aktywnosci ucznia
podczas zaje¢. Zgromadzone oznaczenia mogqg stanowi¢ podstawe do
ustalenia biezgcej oceny za aktywnosc¢ ucznia, na zasadach okreslonych w
Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania i Przedmiotowych zasadach
oceniania.

Oznaczenie ,bp” zastepuje sie oceng po wykonaniu przez ucznia pracy lub
innej formy aktywnosci podlegajacej ocenie, jezeli jej wykonanie umozliwia
ustalenie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Oznaczenie ,nd” ma charakter informacyjny i nie jest rbwnoznaczne ze
zwolnieniem ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢éwiczen na podstawie odrebnych przepiséw.

Oznaczenia ,DG” i ,T” stuzg dokumentowaniu udziatu ucznia odpowiednio w
diagnozie lub probnym egzaminie 6smoklasisty oraz uzyskanego wyniku. Majg
charakter diagnostyczny i nie stanowig ocen biezgcych.

Ocena wystawiona przez nauczyciela jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzasadnienia otrzymanej oceny w oparciu

o0 Przedmiotowe zasady oceniania.

O osiggnieciach dzieci rodzice sg informowani za pomocg dziennika
elektronicznego Librus oraz na zebraniach, konsultacjach.

Przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania i diagnozowania postepow
ucznia:

1) odpowiedzi ustne,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace pisemne:

zadania domowe pisemne i ustne, z zastrzezeniem, ze

a) w klasach 1-3 nie zadaje sie uczniowi:

— pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem c¢wiczen usprawniajgcych
motoryke matg,

— praktyczno- technicznych prac domowych,

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

b) c¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3
lit. a, sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene,

c) w klasach IV-VIIl nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-
technicznych prac domowych,

d) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace
domowg do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zajec
edukacyjnych; pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i
nie ustala sie z niej oceny

e) nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace
domowag, o ktérej mowa w lit. d, i przekazuje uczniowi informacje
zwrotng;

f) wykonywanie pisemnych prac domowych, o ktérych mowa w lit. d, moze
mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

aktywnos$c¢ na lekciji,

testy,

ankiety,

aktywnos¢ pozalekcyjna (prace dtugoterminowe),

praca w grupie,

inne odpowiednie do specyfiki przedmiotu.

13. Pisemne prace klasowe wiecej niz z trzech ostatnich lekcji muszg by¢

zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Odpowiedni zapis powinien znalez¢ sie w terminarzu dziennika elektronicznego.

14. Uczniowie powinni znac zakres pracy klasowej i wymagania.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W jednym tygodniu mogg odbyc¢ sie maksymalnie 2 pisemne prace klasowe,
sprawdziany obejmujgce wiecej niz tresci trzech lekcji, a w klasach 718 — 3,
z poszczegolnych przedmiotéw, ale nie wiecej niz jedna dziennie.

llos¢ uzyskanych punktow ze sprawdzianow, prac klasowych, kartkdwek
przelicza sie wedtug skali procentowej na ocene szkolna:

0-39% punktéw — niedostateczny (1),

40-59% punktow — dopuszczajacy (2),

60—74% punktéw — dostateczny (3),

75-89% punktow — dobry (4),

90-98% punktéw — bardzo dobry (5),

99-100% punktow — celujgcy (6).

Sprawdzone prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki powinny by¢ oddane
uczniom w terminie do 14 dni od ich napisania.

Prace pisemne ucznidéw po sprawdzeniu i oméwieniu sg oddawane uczniom lub
rodzicom do wgladu.

Uczen ma prawo do proby poprawiania oceny pracy klasowej, sprawdzianu

w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej. Przy ustalaniu oceny
srédrocznej i koncowo rocznej pod uwage brana jest wylgcznie ocena wyzsza.
Ustalone terminy proby poprawy nie mogg przekroczy¢ 1 miesigca

od otrzymania pierwotnej oceny.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji podczas
przeprowadzania sprawdzianu pisemnego, jest on zobowigzany do zaliczenia
materiatu objetego sprawdzianem w terminie do dwdéch tygodni od momentu
powrotu do szkoty.

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania

i oceniania jego wiedzy i umiejetnosci moze wykonaé¢ zadanie w innej formie.
Decyzje te podejmuje nauczyciel (lub komisja przeprowadzajgca sprawdzian
wewnatrzszkolny), ktory okresla forme i termin sprawdzianu.

W przypadku jednodniowej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie

lub tescie, uczen jest zobowigzany napisa¢ go na najblizszej lekcji.

Uczen ma prawo dwaltrzy razy w poétroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji.

Prawo to nie dotyczy prac klasowych i sprawdziandw.

65



24.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zasad ,Szczesliwego
numerka”, ktéry codziennie losuje dziennik elektroniczny. Uczen zapisany pod
wylosowanym numerem zwolniony jest w tym dniu z odpytywania

z wiadomosci.

8 61.1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

W szkole stosuje sie podstawowe sposoby dostosowania wymagan

edukacyjnych:

1) dyskalkulia - trudnosci w liczeniu.

Ocenie podlega przede wszystkim tok rozumowania, a nie techniczna strona

liczenia, np. kolejnosci cyfr w liczbie. Zty wynik koncowy nie musi swiadczy¢
o tym, Zze uczen nie rozumie zagadnienia. Dostosowanie wymagan dotyczy
formy sprawdzenia wiedzy poprzez koncentracje na przesledzeniu toku
rozumowania w danym zadaniu. W ocenie pracy ucznia wskazane jest
uwzglednienie poprawnosci toku rozumowania, a nie tylko prawidtowosci
wyniku kohncowego. Wskazane jest wydluzenie czasu pracy ucznia oraz

uwzglednienie dysfunkcji w sposobie oceniania,

2) dysgrafia - brzydkie, nieczytelne pismo.

Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.
Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogolne,
takie same, jak dla innych ucznidow, natomiast sprawdzenie pracy moze by¢
niekonwencjonalne.
Np., jesli nauczyciel nie moze przeczytaé pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby
uczynit to sam lub przepytaC go ustnie z tego zakresu materiatu. Moze tez
proponowac uczniowi pisanie drukowanymi literami lub na komputerze. Nie
nalezy ocenia¢ estetyki pisma. Wskazane jest uwzglednienie dysfunkcji

w sposobie oceniania,
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3)

4)

5)

dysortografia - trudnosci z poprawng pisownig pod wzgledem ortograficznym,
fonetycznym, interpunkcyjnym itd.

Dostosowanie wymagan dotyczy gtéwnie formy sprawdzania i oceniania
wiedzy z danego zakresu. Zamiast klasycznych dyktand mozna robié
sprawdziany polegajgce na uzasadnianiu pisowni wyrazow, odwotujgc sie
do znajomosci zasad ortograficznych. Przy ocenianiu nie nalezy uwzgledniac
poprawnosci ortograficznej, zmniejszac ilosci zadan (polecen) do wykonania
w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy. Wskazane
jest stosowanie testow wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow z lukami.
Podczas oceny prac pisemnych nie nalezy uwzglednia¢ btedow
ortograficznych. Wskazane jest uwzglednienie dysfunkcji w sposobie
oceniania,

dysleksja - trudnosci w czytaniu.

Dostosowanie wymagan polega przede wszystkim na unikaniu gtosnego
czytania przez ucznia przy catej klasie, niezadawaniu do domu obszernych
tekstow do opanowania, podejmowaniu dziatan majgcych na celu opanowanie
napiecia emocjonalnego ucznia, zmniejszenie ilosci zadan (polecen)
do wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzanie czasu
pracy. W przedmiotach Scistych podczas wykonywania scistych operaciji
wymagajgcych wielokrotnych przeksztatcen umozliwi¢ uczniowi ustne
skomentowanie wykonywanych dziatan. Ogranicza¢ teksty do czytania
do niezbednych notatek. Wskazane jest uwzglednienie dysfunkcji w sposobie
oceniania,

uczenh cudzoziemiec

Umozliwienie korzystania podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji z uczniem cudzoziemcem (krétkie
polecenia, np. utdz, narysuj); formutowanie pytan skierowanych w sposéb
jasny, krotki oraz dostosowany do poziomu znajomosci jezyka polskiego;
udzielanie informacji zwrotnej podczas lekcji; stosowanie bogatego materiatu
ikonograficznego (zdjecia, mapy, wykresy, schematy) przy wyjasnianiu
zagadnien tematycznych; wilgczanie ucznia w prace zespotowg
i dostosowywanie instrukcji do jego jezykowych umiejetnosci; akceptowanie
kazdej formy wypowiedzi Swiadczgcej o zrozumieniu zagadnienia (nawet

jednorazowg czy btedng gramatycznie); traktowanie gramatyki w sposob
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funkcjonalny; ocenianie tych elementéw, ktore mozliwe sg do oceny.
Wskazane jest wydtuzenie czasu pracy ucznia. Nalezy dostosowac sposob
oceniania oraz sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, w tym zakres
i tresci sprawdzianéw.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki lub zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

6. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego przewiduje realizacje przez ucznia
doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie
ucznia w realizacje tych doswiadczen.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

8 62.1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna
obserwacja dziecka w r6znych sytuacjach ujawniajgcych jego predyspozycije,

zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy.
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Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepow w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
a takze jego postawy w stosunku do wymagan edukacyjnych.
Uczen otrzymuje informacje, o tym, co poprawnie wykonat, w czym jest dobry
oraz wskazdéwki, co ma poprawi¢, nad czym musi jeszcze popracowac
w formie:

1) ustnej lub pisemnej (ocena biezgca),

2) pisemnej (ocena srédroczna i roczna).
Rodzice otrzymujg informacje o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych
materiatow) w formie:

1) stownej - na obowigzkowych zebraniach i podczas indywidualnych spotkan

z wychowawca,

2) pisemnej.
Oceny biezgce dotyczgce poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wyrazane sg
wg nastepujgcej skali, ktorej przypisane sg kryteria:

SUPER - Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Samodzielne
prace wykonuje bezbtednie.

BRAWO — Uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych. Samodzielne prace wykonuje
z drobnymi, nielicznymi btedami.

DOBRZE — Uczeh dobrze stosuje opanowane wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Nie opanowat
w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania.

W samodzielnych pracach popetnia drobne btedy.

POPRACUJ — Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania. W samodzielnych pracach popetnia znaczgce btedy.

StABO — Uczen ma braki w opanowaniu programu, rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne — typowe, o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela. W pracach samodzielnych popetnia liczne

I znaczgce btedy.
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10.

11.

SOS - Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania. Nie jest w stanie wykona¢ zadan
o niewielkim stopniu trudnosci bez pomocy nauczyciela.
Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajgce, ktore odbywa sie systematycznie
w klasie: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane
prace, udziela instrukcji stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen powinien
zmienic, poprawic, chwali za wysitek, nagradza pochwatg, pisze recenzje.
W klasach 1-3 ocena zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajgcg
funkcjonowanie ucznia w zespole klasowym i Srodowisku szkolnym oraz
przestrzeganie przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.
Poczawszy od drugiego potrocza klasy 1 w klasach 1-3 do oceniania
zachowania uczniéw nauczyciele wykorzystujg Punktacyjne zasady oceniania
zachowania uczniéw obowigzujgce w SP 193 w todzi.
W klasach 1-3 przy ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej nauczyciele
stosujg ocene opisowa.
Ocena opisowa diagnozuje rozwoj ucznia w réznych obszarach aktywnosci
szkolnej.
Obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie opisowej:
zachowanie: cechy indywidualne dziecka, stosunek ucznia do obowigzkow
szkolnych, uczen w $rodowisku réwiesniczym, uczen w kontaktach
z nauczycielem (dorostymi), przestrzeganie przez ucznia postanowienh szkoty
zawartych w regulaminie placéwki, do ktorej uczeszcza,
edukacja polonistyczna: mowienie i stuchanie, czytanie, pisanie, gramatyka,
ortografia,
edukacja matematyczna: sprawno$¢ rachunkowa w zakresie czterech
podstawowych dziatan (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
rozwigzywanie zadan z trescig, geometria,
edukacja srodowiskowo - spoteczna, a w niej tresci spoteczne, przyrodnicze,
geograficzne, komunikacyjne, zdrowotne,
edukacja plastyczna i techniczna: ocenie podlega zaangazowanie, estetyka,
zgodnos¢ wykonywanej pracy z tematem,
edukacja muzyczna: Spiew, opanowanie pamieciowe tekstu piosenek, cwiczenia

rytmiczne,
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wychowanie fizyczne: ocenie podlega: sprawnosc, aktywnosé, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa oraz sportowego zachowania podczas zajec,
edukacjainformatyczna: postugiwanie sie komputerem w podstawowym zakresie
(podstawowe programy graficzne i tekstowe),
jezyk angielski: opanowanie w mowie i piSmie elementarnych podstaw jezyka
obcego.
12. Obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie ustalajg wspolnie nauczyciele
klas 1-3.
13. W klasach 1-3 nie wprowadza sie oceny opisowe;j z religii/etyki, nie wtgcza sie
jej réwniez do tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej. Oceny biezgce,

klasyfikacyjne, srodroczne i roczne wystawiane sg wg skali od ,1” do ,6”.

8 63.1.0ceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz oceny klasyfikacyjne
roczne, poczgwszy od klasy czwartej, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:
stopien celujacy (cel.) - 6
stopien bardzo dobry (bdb.) - 5
stopien dobry (db.) - 4
stopien dostateczny (dost.) - 3
stopien dopuszczajacy (dop.) - 2
stopien niedostateczny (ndst.) - 1

2. Oceny biezgce, srodroczne i roczne wpisuje sie do dziennika elektronicznego
cyfrowo, natomiast oceny roczne na swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen
zapisane sg w petnym brzmieniu.

3. Zakres wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie:

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci  okreslonych wymaganiami  edukacyjnymi w stopniu
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie oraz nie wykonuje prostych zadan i nie
rozwigzuje typowych probleméw o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéory opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi w stopniu umozliwiajgcym
dalsze ksztatcenie. Wykonuje proste zadania i rozwigzuje typowe problemy

o niewielkim stopniu trudnosci, samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela.

71



Moze popetniaé btedy i wykazywa¢ braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi, rozwigzuje typowe
problemy i zadania o srednim stopniu trudnosci, samodzielnie lub przy
niewielkim ukierunkowaniu nauczyciela. Moze popetniaC btedy, ktore nie
Swiadczg o braku opanowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone wymaganiami edukacyjnymi w stopniu dobrym, prawidtowo postuguje
sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami oraz samodzielnie rozwigzuje typowe
problemy i zadania. Moze popetnia¢ nieliczne btedy.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone wymaganiami edukacyjnymi w stopniu bardzo wysokim, sprawnie
postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetno$ciami, samodzielnie rozwigzuje
typowe i bardziej ztozone problemy oraz formutuje wnioski.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi oraz samodzielnie
i sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami, takze w sytuacjach
wymagajgcych ich zastosowania do rozwigzywania ztozonych lub nietypowych
problemoéw.

Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia, z uwzglednieniem
realizowanego programu nauczania oraz zasad okreslonych
w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

W przypadku gdy te same zajecia edukacyjne prowadzi kilku nauczycieli,
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, ustalajg oni wspdlnie.

Przy zastepstwach doraznych za innych nauczycieli osoba prowadzgca zajecia
ma prawo wystawiacC oceny biezgce.

§ 64.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoty,
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3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i zaangazowanie
w realizacje celow rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalnej,

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodow.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy 4

szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. W biezgcym ocenianiu zachowania stosuje sie katalog kategorii zachowan
pozytywnych i negatywnych. Odnotowywane informacje majg charakter
pomocniczy i informacyjny i nie stanowig ocen biezgcych zachowania.

4. Kategoriom zachowan nie przypisuje sie punktéw dodatnich ani ujemnych.
Informacje dotyczgce zachowania ucznia odnotowane w ramach
poszczegodlnych kategorii sg uwzgledniane przy ustalaniu srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny tej nie ustala sie na podstawie liczby
wpisOw ani w wyniku ich matematycznego przeliczenia.

5.  Wychowawca klasy systematycznie analizuje informacje dotyczgce zachowania
ucznia odnotowane w dzienniku elektronicznym oraz konsultuje sie
Z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w danym oddziale.

6. Srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, z uwzglednieniem kryteridbw oceniania zachowania
okreslonych w statucie oraz odnotowanych informacji o zachowaniu ucznia.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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8.

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej
oceny zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch

nauczycieli uczgcych w tej klasie.

8 65.1. Klasyfikacja sréodroczna poczawszy od klasy czwartej polega

8.

na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug skali z § 63.ust.1, i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali z § 64.ust. 2.
Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest przez nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne na podstawie uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych w catym
okresie poprzedzajgcym jej ustalenie.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ocena srédroczna i roczna nie moze by¢ wyliczong Srednig ocen czgstkowych
(ani arytmetyczng, ani wazong). Ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel
na podstawie rozpoznania poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci.
Dopuszcza sie stosowanie wagi oceny jedynie w ocenianiu biezgcym,
pomocniczo i informacyjnie, zeby podkresli¢ range zadania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach 1-3 szkoty podstawowej
w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene

klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajecé.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
9. Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

10. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

8 66.1. Rodzice i uczniowie sg informowani przez nauczycieli przedmiotow w formie
pisemnej o przewidywanej ocenie niedostatecznej jeden miesigc przed
terminem klasyfikacji. W szczegoélnych sytuacjach dopuszcza sie wystawienie
proponowanej oceny niedostatecznej nie pdzniej niz 14 dni przed klasyfikacja.

2. Przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego nagannej ocenie
klasyfikacyjnej miesigc wczesnie,j.

3. W pozostatych przypadkach z uwzglednieniem § 66 ust.1, 2 nie pdzniej
niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow o przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika,

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym
(w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Informacje o konsultacjach/zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpis
do e-dziennika oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

5. Nieobecnosc¢ rodzicow na wymienionych konsultacjach/zebraniu zwalnia szkote

z obowigzku pisemnego poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic ma tylko mozliwo$¢ zapoznania sie

z przewidywanymi ocenami za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus.

6. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) wciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg
sie z pisemnym wnioskiem zawierajgcym uzasadnienie do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zajeC edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) pisemnie nauczyciel ustala z uczniem i jego rodzicem/prawnym opiekunem:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyZzszenia;

3) pod ustaleniami podpisuje sie uczen oraz jego rodzic/prawny opiekun
i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych konczy sie na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego,

7. Uczen, ktéry ma 20% i wiecej nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych z przedmiotu, ktérego ocena go nie satysfakcjonuje, traci
mozliwos¢ ubiegania sie 0 wyzszg ocene.

8. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

8 67.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy

do spraw oswiaty i wychowania.

8 68.1. Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3.  Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.

4. Poczgwszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
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roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza

klase.

8 69.1. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

4.

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
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egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.

8§ 70.1. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia

sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

8§ 71.1. Uczen kohczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

§ 72.1 Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

2. W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania uczniéw pozostajg w mocy
zapisy Rozdziatu XI Statutu Szkoty, z zastrzezeniem § 67, § 70.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie
zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wktadany

przez niego w realizacje zadan (z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecnos¢
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ucznia podczas zajec zdalnych, pilnos¢, samodzielnos¢ i terminowosc¢
wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.
4. Rodzice uczniéow odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Librus.
5. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna
ztozy¢ drogg elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej
lub dziennika Librus.
6. Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczgca oceniania udostepniana

jest rodzicom i uczniom w formie elektronicznej.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

8§ 73.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 193
im. K. K. Baczynskiego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkota
objeta jest nadzorem kamer CCTV.

6. Za przetwarzanie danych osobowych w szkole odpowiada dyrektor.

7. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia prawa lub wolnos$ci osoéb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie
i wadze zagrozenia.

8. Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w todzi wykonuje obstuge w zakresie
zasobu kadrowego obejmujgcego osobe wyznaczong do petnienia funkgciji
Inspektora Ochrony Danych Osobowych dla szkoty.

9. Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,

aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
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10.

11.

§ 74.

2.

§ 75.

§ 76.

osobowych, a takze byto poddawane systematycznym przeglgdom

I aktualizacji.

Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane
dotyczg, w szczegolnosci danych osobowych osdb korzystajgcych z pomocy
poradni, rodzicow oraz pracownikéw i wspotpracownikow Szkoty.

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujgcego

obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

1. Szkota posiada sztandar, logo, hymn szkoty i wkasny ceremoniat szkolny.

Szkota kultywuje tradycje narodowe, regionalne i wiasne.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogicznej.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu rady.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece Szkoty

Podstawowej nr 193 w todzi oraz na stronie internetowe;j.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty
Podstawowej nr 193 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w todzi uchwalony
13.12.2017 r. z pdzniejszymi zmianami.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 .
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